item

Puesto

N° Posiciones
Organo/Unidad Orgénica

“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 008-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

: 06
: PLANIFICADOR |
: 01
: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

RESULTADOS FINALES

DOCUMENTO NI RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAIE
R OFICIAL DE T EVALUACION EVALUACION _ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
+ {DENTIDAD P OSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 43536765 Martinez Cortez, 24.00 20.00 29.00(*) DESCALIFICADO/A
Ronaldh Edwardo
item 110
Puesto : ARCHIVERO
N° Posiciones : 02
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADQS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE
A OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 72481853 Ordofiez Bendezu, 22.00 30.00 27.00(*) DESCALIFICADO/A
Waldier
item 111
Puesto : ADMINISTRADOR/A
N° Posiciones 101
érgano/Unidad Orgénica : DIRECCIONA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION SANEAMIENTO
DOCUMEN TO RESULTADOS | RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAIJE
e OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
i IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 41978592 Clemente Ramos, 26.00 26.00 31.00 83.00 83.00 GANADOR/A
Mariluz
02 | 47320737 Cahuana Huamani, 20.00 30.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
Sandra

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 —~ ANEXO: 1131




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 112
Puesto : ABOGADO ESPECIALISTA EN NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
N° Posiciones 101

Organo/Unidad Orgénica
: DOCUMEN AT

: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

01 | 40634384 | Calixto Machuca, Jesas 30.00 20.00 34.00 84.00 o0 | o0 84.00 | GANADOR/A
Tedfilo
02 | 45497322 | Chavez Montafiez, Alex 20.00 20.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
item 113
Puesto : ABOGADO | ESPECIALISTA EN CONCILIACION Y ARBITRAJE
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgdnica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

DOCUME

01 20049630 | Canchanya Vasquez, Carlos 26.00 20.00 33.00 79.00 0 0 79.00 GANADOR/A
Nicasio
jftem : 15
Puesto : ASISTENTE EN PERITAJE CONTABLE
N° Posiciones 101

i ad Organica : PROCURADURIA PUBLICA EGIONAL
T | RESULTADOS | RESUL E | RESULTADOSDE | PUNTAJE | BONIFICACION POR (mzulrufm PUNTAJE
APELLIDOS YNOMBRES | EVALUACION |  EVALUACION | ENTREVISTA |  TOTAL SER LICENCIADO | FINAL
> TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) | PERSONAL (40%) | DELAS FUERZAS | D@WM’ |
| CARMADAS(10%) | (15%) |

aitan Yalli, Edison
Cristian

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 116
Puesto : ASISTENTE EN APLICATIVO WEB DE SENTENCIAS JUDICIALES
N° Posiciones : 01

Organo/Unldad Orgamca PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

IEPOCOMENTORY =) [ - DE [ RESULTADOS DE' | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACIGN | PUNTAIE [ |

| OFICIALDE |  APELLIDOSY NOMBRES || EvALUAC | 7] | 7o SER LICENCIADO POR | FINAL | (Q.\l’]m"m -

| ENTIDAD Y DEL POS g"; [E £ C ) CURRICL 3 | D S FL 2 A% Al b
- | : l_ 2 ! | - 1 2 - . it !
01 | 70299097 Quispe Mallco, Carmen 28.00 26.00 32.00 86.00 0 0 86.00 GNADOA

Maria

ftem 117

Puesto : ASISTENTE LEGAL

N° Posiciones : 02

: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
= mm ] rr:{tm l”ua}s'rr w .ﬂ-mfrz { NPOR [ E uma@,ﬁm [ PUNTAJE J
r | |

Organo/Unldad Orgénlca

FINAL
01 44720050 Zunlga Soldevilla, Jestis 28.00 26.00 32 00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
02 | 45754548 Taipe Cuba, Jonatdn 28.00 20.00 31.00 79.00 0 0 79.00 GANADOR/A
03 | 45427025 Ccencho Quispe, Wilfredo 28.00 20.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
item :18
Puesto : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il
N° Posiciones :01

érgano/Unidad Orgdnica : SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

- W “RESULTADOS | F!iiUE‘ﬂlED‘. |I  RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE E ey
APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION | ( mn.{:mgm TOTAL SER LICENCIADD | POR [, FINAL |
DEL POSTULANTE TECNICA (30%) | RSONAL {40%) DE LAS FUERZAS | DISCAPACIDAD! =)
=+ A e __J e | e _M@M L_..__M. — I - .-
01 20066369 Esplnoza Ochoa, Wllder 24.00 26.00 36.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
Juan

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 119
Puesto : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO IV
N° Posiciones 101

: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACIéN

Organo/Umdad Organica

[ RESULTADOS [ RESULTADOSDE | RESULTADGS GE [ PUNTAIE 1 [ BONHEACION PO
QE EVALUACION | EVALU Emmm 1()\ SER LICENCIADO. _ |95
i‘ m@mr@ﬂm | @mmu@m m mmmﬂm mm |
=] S = e ‘ = 2 = .‘L ke Jal @._ | 2 i ——X
01 23249012 Llaza Esplana, Norma 26 00 26 00 34.00 86.00 0 86.00 GANADOR/A
item 121
Puesto : ALMACENERO
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

" DOCUMENTO " RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOSDE | PUNTAIE | BONIFICACION POR
OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES VALUACION EVALUACION ENTREVISTA | TOTAL |  SERLICENCIADO
IDENTIDAD DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL (40%) : A R7A
; Rt i sl e ) AR ' - T
01 | 06728602 Sachun Paredes, Martin 28.00 24.00 36.00 88.00 88.00 GANADOR/A
Percy
02 | 72285310 Contreras De La Cruz, 22.00 26.00 32.00 80.00 0 0 80.00 ACCESITARIO/A
Claudio
item 122
Puesto : OPERADOR DE PAD
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIB E.

_ o 7 > I 1 mﬁmu@x " BONIFICACION [ PUNTAIE |
APELLIDOS Y NOMBRES AR REVISTA || 1 , | POR | FEINAL

DEL POSTULANTE

01 | 47573502 | Inga Huarocc, Gustavo |  30.00 26.00 1.0 T 87.00 0 " 1300 | 100.00 GANADOR/A
Joel

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 123

Puesto : CHOFER

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

v i | RESULTADOS | RESULTADOSDE | RESULTADOSDE | PUNTAJE | BONIFICACION POR |
Tm APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO
: J [’ DEL POSTULANTE Tl TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) ‘. PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS
“__-l_. -

L/ b LR LT el | ) 1 JMA%J
01 45235258 MenesesNunez,Juho

item 124

Puesto : ANALISTA DE DATOS

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

SOSTENIBLE - COER

e [ | RESULTADOS DE | RESULTADOSDE | PUNTAIE | BONIFICACION POR !' m 7
[EB i? EVALUACION EVALUACION! ] ENTREVISTA TOTAL Q‘a’;i FINAL CONDICION
: ’ POSTULANTE T@L‘I@Am@ CURRICULAR Lmiw’\{h(mm | DsL,.& M‘b
i : _ (30%) J Sy BT | | ARMADAS )
01 23276512 Guevara Sanchez, Marlbel 28 OO 26.00 32.00 86.00 0 0 86 00 GANADOR/A
2 | 40848679 Martinez De La Cruz, Raul 24.00 26.00 31.00 81.00 0 0 81.00 ACCESITARIO/A
item 126
Puesto : ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

SOSTEN IBLE

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item :28
Puesto : ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
N° Posiciones : 01

érgano/Unldad Orgamca : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

R | _:sirmarmmém] PUNTAJE | ]
| FINAL ‘ m@@m J

| ENTREVISTA
'I'-RTHL-’T'.M.\';LIQO%I | PERSONAL (40%)

A

)1 7000080 | Landeo Rojas, Mirian | 2600 2000 |  33.00 7900 | 0 0 79.00 GANADO/A
Lizbeth
item :29
Puesto : ANALISTA | DE INVERSIONES Y VALORIZACIONES
N° Posiciones : 01
érgano/umdad Orgénlca OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE ADQUISICIONES

~ _ _' ILTA | RESULTADOSDE | RES! Pl IE | B r i ‘R -"L_Iﬂ"_‘]_m?;

APELLIDOS Y NOMBRES | E | EVALUACION ENTR TOTAL SER 0 | |
DEL POSTULANTE TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) J PERSONAL (40%) !; | DISCAPACIDAD |
grate’] g it ST e A J - [ = == . me&i@“" I (SR (15%) S|
01 | 42986540 Pérez Huarcaya, Carlos 28.00 26.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
item 130
Puesto : ASISTENTE EN SECRETARIA
N° Posiciones :01

Organo/Unldad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO
~ | pocumenTo ‘[ = S| 7 E [ RESU HED | BONIFICACIGN POR [ 4m~.ﬁfm | PuNTAIE T r i
“ OFICIALDE |  APELLIDOSYNOMBRES | EVALUACION |  Eva ENTREVIS TOTAL | SER FINAL "‘ CONDICION j

ey
1

mmn DEL POSTULANTE

____]‘

01 | 47623218 | Ccora Boza, Carmen Rosa 22.00 2600 | 3400 | 82.00 0 | o | 8200 | GANADOR/A

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

item 132
Puesto : ANALISTA Il EN EJECUCION CONTRACTUAL
N° Posiciones :01

Organo/Umdad Orgamca : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE EJECUCION CONTRACTUAL
| pocumento | | RESULTADOS | RESULTADOSDE | RESH E | PUNTAJE | BONIFICACKC I | PUNTAIE l e sy ]
ommw | | EVALUACION | JACION | | TOTAL ] | FINAL 'CONDICION

] L It 4) | CURRICULAR (30%) ) |

bl R US g et = i F_ | ARMADAS (10 I ¢ , e St e
01 73274012 Rivera Cayllahua, 26.00 20.00 32.00 78.00 0 0 78.00 GANADOR/A
thonatan Juan Arturo

item 134
Puesto : ASISTENTE IV EN EJECUCION CONTRACTUAL
N° Posiciones 101

érgano/Unidad Orgémca : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE EJECUCION CONTRACI'UAL

[ bocuvENTo | S RS [ RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | 3 TBONFCACON | PUNTAE ||
OFICIALDE |  APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | EVA wn 1 | ﬂa Iv":m. ) POR | FNAL m;u::rm-?m
IDENTIDAD | DEL POSTULANTE | TECNICA (30%) i@'mmmqu ‘| PERSONA L (40%) |: DE LAS FUERZAS | mwﬂxqu‘ ‘ :
el S R e S ) | E S Y e | | arvaoasqon) | - A
01 46831759 Huaman Fernandez, 26.00 20.00 27.00(*) DESCALIFICADO/A
Miriam
item :35
Puesto : ANALISTA V EN EJECUCION CONTRACTUAL
N° Posiciones : 01

Organo/Unldad Orgamca H OFICINA DE ABASTECIMIENTO//\REA DE EJECUCION CONTRACTUAL
To_ | et ADOS || RESULTADOSDE | | RESULTADOSDE | PUNTAJE | BONIFICACIGN POR | BONIFICACION. Fﬁ NTAE |
OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EJ.-&J L‘lU\‘ '. ‘} ENTREVISTA TOTAL | SERLICENCIADO

FINAL
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) | mjma[q-.iyxm.uki@p:ﬁ} EAMNJM‘% DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD |

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

item :36
Puesto : ESPECIALISTA EN PROCESO
N° Posiciones : 01

: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE PROCESOS
,’_II{S:METT@_‘ RESULTADOS DE [ PUNTAJE [ BONIFICACION POR [

Organo/Unldad Organlca

APELLIDOS Y NOMBRES ::u,xm.(sluu ‘[ EVALUACION ENTREVISTA |  TOTAL " dt&@iui.:ug'
DEL POSTULANTE | TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) J PERSONAL (40%) | | DE LAS FUERZAS
Jil oL o e e g SR A 5 e S e | ARMADAS[10%} | | i =
01 41549042 Sanchez Aquino, Flor 28 00 26.00 34.00 88 00 0 0 88.00 GANADOR/A
Zenaida
item :37
Puesto : ANALISTA EN PROCESO DE SELECCION
N° Posiciones : 04

] OFICINA DE ABASTECIMIENTO[AREA DE PROCESOS

fganolnldd Orgdnica

01 41907588 Baldeon Nufiez, Boris 28.00 30.00 33.00 91.00 0 0 91.00 GANADOR/A
Gustavo

02 | 42489988 Laureano Julca, Gregorio 28.00 26.00 34.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A
Dante

03 | 76549665 Pefialoza Garcia, Saul 28.00 26.00 32.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
Casiano

04 | 46685328 Eguavil Taipe, Cevero 24.00 26.00 28.00(*) DESCALIFICADO/A

05 | 23267490 Pefia Martinez, Félix Jesus 22.00 30.00 28.00(*) DESCALIFICADO/A

06 | 70505046 Menacho Espinoza, 30.00 26.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
Gabriela Alejandra

ftem 140

Puesto : AUXILIAR DE ABOGACIA

N° Posiciones : 01

6rgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

’r 'DOCUMENTO ]‘
INel| SRR ACIALDE

RESULTADOS | RESULTADOSDE | RESULTADOS DE | PUNTAIE | BONIFICACIGN POR | B PUNTAJE !

APELLIDOS Y NOMBRES ;i EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL [  SERLICENCIADO 1::.1:: FINAL

: ENTIDAD. l] DEL POSTULANTE FECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) | PERSONAL {40%) | | DELASFUERZAS | DISCAPACIDAD

t_._74;_¥g__4 | rwaomsqow) | s | |
46405345 Ramos Rudas, Godofredo ) : ) . . GANADOR/A

Edison

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan
el puntaje minimo aprobatorio serdn declarados DESCALIFICADO/A.

Los items 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 08, 10, 14, 20, 25, 27, 31, 33, 34, 38 y 39 DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion,
Titulo IX, numeral 1.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo establecido para

cada etapa del proceso.

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacion se les remitira por correo electrénico la informacién requerida para la suscripcidn de contrato que se realizara de
modo virtual, y se realizard del 04 de diciembre de 2020 al 10 diciembre de 2020 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el
Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a seguin corresponda.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberan remitir por correo electrénico (orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) obligatoriamente al
momento de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacidn, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

v" Tener su respectivo registro tnico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cddigo interbancario — CCl (Banco de la Nacién).
¥ Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria (documento emitido por ta SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.
2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.
3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar documento que acredite el cese de

la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 03 de diciembre de 2020.
OFICINA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZADO POR EL COMITE EVALUADOR DE CAS.

llas comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte
del candidato ganador (correo indicado en la ficha de postulacién).

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



